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（財）日本生産性本部が２０１２年７月に発表した調査結果によりますと、大企業の９０％が将来の
幹部育成を目的とした選抜人材教育に「おおいに関心がある」そうです。また、現在、選抜人材教育を
実施している企業の６０％が、今後も「今以上に力を入れる」と回答しています。

その一方で、選抜人材教育を実施していると回答した企業において、選抜人材教育の見直しの必要性を
「おおいに感じている」「やや感じている」と回答した企業は６割を超えています。
この調査からも、自社に合った『次世代リーダー育成研修』を探している、あるいは見直しを検討している
人材開発ご担当者様が数多くいらっしゃることと拝察します。

その次世代リーダー育成研修では、数ヶ月の期間のなかで、リーダーとして求められる経営の知識や定石を
インプットしつつ、自社や自部門の経営戦略を策定したり、あるいは新規事業創造に取り組み、最後には経営
トップに向けて提言をまとめる、という一つのパターンができつつあります。

そのような研修の枠組みにおいて、より良い研修を企画するうえで極めて重要な要素の一つが、『講師』
であると、私どもは考えます。特に次世代リーダー育成という課題に対応できる講師は、選抜された優秀な
人材を納得させるだけの「経験」「ビジネスセンス」「講義の分かり易さ」「ファシリテーション力」…等々、
総合的な力量が求められます。

本セミナーでは、多くの企業で実績豊富な３名の人気講師の「次世代リーダー育成研修」を紹介します。
それぞれ、特徴が際立った講師であり、研修プログラムです。セミナーでは、各講師のプログラムを解説し、
一部を実際に体験していただきます。貴社の人材育成方針・育成の目的やゴール・受講対象者のレベルなど、
自社の課題や状況にあった研修を検討するうえでの材料を提供いたします。

講師紹介

竺原 雅人 有限会社ソフィアート 代表取締役

上智大学文学部教育学科卒業、上智大学大学院文学研究科博士前期課程修了（教育社会学）。
教育機関（大学の総合研究所）にて研修プログラム開発、人材戦略に関する研究会の企画・運営、昇進昇格シス
テムの設計や昇格試験・論文審査に携わる。その後、コンサルティングファームにて、人事コンサルティングのほか、
ビジネスリーダー育成プログラムの企画、実施に関わり、2003年、有限会社ソフィアートを設立。大手企業を対象に
ヒューマン／マネジメント系の研修（階層別研修やコーチングなど）、およびビジネス系(事業戦略、マーケティング、
戦略的思考など)の研修を数多く手がける。

東京大学法学部卒ペンシルバニア大学ウォートン校卒（ＭＢＡ）。
日本生命にて、融資審査・海外不動産投資の実務経験を持ち、現地法人や本社組織の改編、人事評価制度改正
にも従事。アーンスト・アンド・ヤング・グループにおける、金融・リテールなどの財務戦略コンサルタントを経験。ベ
ンチャーから大企業まで幅広い業種について、100社以上の企業分析・戦略検証の経験を持ち、グロービスで主席
研究員を務める。2004年から現職。新事業機会発掘・社内ベンチャー立案などの課題解決型研修の講師としても
活躍。企業変革や起業創造のための組織学習コンサルティングを中心に活動している。

Xuccess Consulting Ltd.代表取締役江口 良史

慶応義塾大学院経営管理研究科卒業。
アンダーコンサルティング（現アクセンチュア）にて大手企業の経営、会計、人事のコンサルティング活動に従事。
その後、アメリカンファミリー生命保険（AFLAC）で経営企画、新規事業開発（ｅビジネス）、マネジメント改革（BPR
やバランススコアカード導入）、提携プロジェクトに従事した。異業種交流セミナーコーディネータ、次世代経営者
育成プログラム講師、経営幹部候補者の戦略発想力・企画提言力強化、理想の経営リーダー像の明確化に尽
力している。2005年、ＫＥＹ ＩＳＳＵＥ有限会社を設立。
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お申し込み受付後、弊社よりご連絡させていただきます。

紹介者

お申し込み

開催概要

●日程：２０１２年１１月２７日（火）

●時間：１４：００～１７：３０ （開場：１３：３０）

●場所：新宿マインズタワー１５階 （新宿駅南口徒歩５分）

●定員：５０名様 （１社２名様まで）
※定員に達した時点で受付を終了いたします

●対象：人事部門責任者・担当者様
※同業者（教育研修事業者）の方はご遠慮ください

●参加費：無料

●お問い合わせ：

テンプスタッフラーニング株式会社

セミナー事務局 ＴＥＬ：０３－５３５２－２１６５

個人情報の
取り扱いについて

こちらの申込書にご記入いただいたお名前・ご住所等の個人情報はお申込の受付、当社からのご案内等に

利用いたします。当社では、いただいた個人情報の取り扱いにおいて、ホームページ記載のとおり定めて

おります。内容のご確認、同意のうえ、ご提供いただきますようお願い申しあげます。

□同意する □同意しない

＜会場ＭＡＰ＞

セミナープログラム ※内容は当日の状況により若干変更することがございます

14：10

14：00

（休憩）

15：15

サービス案内・質疑応答・アンケート

ご挨拶 テンプスタッフラーニング株式会社

研修プログラム解説・体験（1） 講師：竺原 雅人

リーダーとしての基本知識を学び、自部門の戦略を立案し、発表する
ワークショップ型の研修。事業（ビジネス）感覚、戦略思考など、経営
者・リーダーとしても求められる必要な知識・マインド・視点について
気づきを与える分かりやすい演習・解説です。

経営者としての役割に気づく
分かりやすい演習と解説！

研修プログラム解説・体験（2） 講師：江口 良史

「戦略」「マーケティング」「ファイナンス」等の経営スキルを体系的に
使いこなせるよう、ケース演習を徹底的に行ないます。予習負荷をか
けないやり方で、リアルな事例やエピソードを取り入れながら、受講
者の知的意欲を引き出し、高いレベルのビジネス思考力を鍛えます。

実践的なケース演習で
徹底的に「思考」を鍛える！

研修プログラム解説・体験（3） 講師：桐野 将明

新規事業の発案・戦略策定を受講者のワークショップで作り上げて
いくプログラム。社内外の経営者との対話を通じて「新しい視点」を獲
得。変化に敏感になり、そこから新しいビジネスを創造できる人材を
育成します。

「新しいことを創造する力」に
火をつける！

（休憩）

16：20

17：20

（17：30 終了予定）


